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ORGANIZACOES DO TRABALHO
ASSOCIACOES SINDICAIS

[-ESTATUTOS

Associacio Portuguesa dos Empregados de Banca de Casinos

CAPITULO1

Denominacio, ambito, sede, duracao e
bandeira

Artigo 1.°
Denominagao

1- Em concordancia com os tramites legais em vigor
¢ constituida, Associagdo Portuguesa dos
Empregados de Banca de Casinos, abreviadamente
designada com sigla APEBC.

2- A APEBC rege-se pela legislagdo em vigor, pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos internos
legalmente aprovados pelos 6rgaos estatudrios
competentes.

Artigo 2.°

Sede, secretariados e Ambito

1- A APEBC exerce a sua atividade:

a) Por tempo indeterminado;

b) Em Portugal Continental, Ilhas.

2- A sede do sindicato sera no concelho de Lisboa,
podendo alterar a localizagdo, por decisao da
assembleia-geral.

3- Podem ser criadas ou extintas delegacdes,
secretariados e/ou quaisquer outras formas de
organizagdo descentralizada, quando e onde se
justifique, pela necessidade de colaboragdo com os
associados.

4- A APEBC representa todos os Empregados de
Banca dos Casinos Portugueses independentemente
da sua categoria.

Artigo 3.°
Simbolos

1- O simbolo e a bandeira da APEBC sio os
aprovados.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, caracteristicas,
objetivos e direito de tendéncia

Artigo 4.°
Principios fundamentais e objetivos

1- A APEBC dirige toda a sua agdo pelos principios
da igualdade, da independéncia, do pluralismo e da
liberdade democratica, sendo que toda a acdo do
sindicato tem como referéncia fundamental e
permanente a democracia, existindo uma igualdade e
dever de participacdo dos associados, bem como, a
aptiddo de elegerem ou destituirem os corpos
gerentes, garantindo sempre o direito da livre
expressdo, mas assegurando sempre o acatamento das
decisdes da maioria.

2- A APEBC compete representar em todas as
matérias profissionais os seus associados na defesa
dos seus interesses profissionais e sociais, em
concordancia com o regime do exercicio de direitos
dos empregados de banca, recorrendo a todos os
meios legais ao seu alcance.

3- A APEBC compete abordar todos os problemas
relacionados com o exercicio da atividade
profissional dos seus associados, criando se
necessario grupos de trabalho ou comissoes de
estudo, dando por meio de proposta conhecimento
dos resultados as entidades competentes.

4- E objetivo da APEBC, a realizagio e promogio de
iniciativas culturais, recreativas e de formagao
profissional.

Artigo 5.°-A
Direito de tendéncia e regulamentacio

1- E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos nestes estatutos e de
acordo com as alineas seguintes:

a) Direito de organizacdo - aos profissionais
abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da APEBC ¢
reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias socio-sindicais. O reconhecimento de
qualquer tendéncia socio-sindical ¢ da competéncia
exclusiva da assembleia-geral;
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b) Conteudo - as tendéncias constituem formas de
expressao sindical propria, organizadas na base de
determinada concecdo social ou ideoldgica, ainda que
subordinadas aos principios democraticos e aos
estatutos da APEBC;

¢) Ambito - cada tendéncia constitui uma formagio
integrante da APEBC, de acordo com o principio da
representatividade, sendo por isso, os seus poderes €
competéncia exercidos tendo em vista a realizagdo de
alguns fins estatutarios desta;

d) Poderes - os poderes e competéncias das
tendéncias sdo os previstos nestes estatutos;

e) Constitui¢do - a constitui¢do de cada tendéncia
efetua-se mediante comunicagado dirigida ao
presidente da assembleia-geral e assinada por todos
os associados que a integram, com a indicagdo da sua
designagdo, bem como o nome ¢ qualidade de quem a
representa;

/) Reconhecimento - s6 serd reconhecido as
tendéncias que representem, pelo menos um terco
membros da assembleia geral;

g) Associagdo - cada tendéncia pode associar-se com
as demais para qualquer fim estatutario em elei¢oes
ou fora delas.

Artigo 5.°-B
Direito de tendéncia e regulamentacio

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo
sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade
democratica de todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem
nomeadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgaos
estatutarios da APEBC;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que
representam agdes de formagdo socio-sindical, de
esclarecimentos dos principios ao sindicalismo
democratico;

¢) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Artigo 6.°
Relacdes com outras organizacdes

1- A APEBC sempre que entender por conveniente
para os seus objetivos, podera estabelecer e manter
relagdes com organizagdes sindicais e profissionais
de ambito nacional e internacional, que tenham
objetivos analogos, constituindo formas de
cooperagdo, constituindo nos termos das leis
organizagdes de maior amplitude, a definir entre a
direcdo e aquela(s).

CAPITULO 111

Associados
SECCAO I
Da filiacao

Artigo 7.°
Filiacao

1- Podem ser socios da APEBC todos os trabalhadores
dos casinos com profissdo de empregado de banca,
independentemente da sua categoria profissional.

2- Podem continuar a ser sécios da APEBC, na
qualidade de s6cios honorarios, ndo tendo a obrigacao
de pagar quotas, todos os associados, que tenham ou
possam no futuro voltar a desempenhar fungdes e que
se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Licenga sem vencimento;

b) Suspensao disciplinar;

c) baixa ininterrupta superior a 6 meses

3- Os socios que inicialmente se juntaram para formar
a APEBC ficam com a denominag¢do de socios
fundadores.

4- Também pode ser concedida a qualidade de socio
honorario a cidadios nacionais e estrangeiros que pela
sua conduta e relacionamento com a APEBC,
merecam ¢ a atribuicdo dessa qualidade de sodcio
honorario.

Artigo 8.°
Admissao

1- A admiss@o de um novo socio ¢ efetuada através de
uma proposta de inscricdo apresentada a APEBC
através de meio idoneo, nomeadamente por meio
informatico ou por oficio enderegado ao sindicato para
deferimento.

2- Na eventualidade de recusa de admissdo como
socio, esta devera ser fundamentada por escrito e
notificada ao proponente, num prazo maximo de dez
dias uteis.

3- Da decisao pode o proponente interpor recurso, no
prazo de dez dias uteis a contar da data do
conhecimento por escrito, contando-se para o efeito, a
notificagdo postal ao terceiro dia seguinte a data do
envio registado da decisdo.

4- O recurso sera apreciado em assembleia-geral, que
tomara decisdo num prazo maximo de noventa dias.

SECCAO II
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Direitos e deveres

Artigo 9.°
Direitos dos socios

1- Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para a dire¢do ou qualquer outro
orgdo que possa ser criado no sindicato nos termos do
presente estatuto;

b) Livremente participar em toda a sua extensdo, nas
atividades do sindicato, podendo nos locais
competentes, formular criticas que, entendam por
convenientes, para o bom funcionamento associativo;
¢) Participar ativamente em todas as deliberagdes que
pessoal ou diretamente lhe digam respeito;

d) Beneficiar de todas as condigdes laborais e demais
direitos sociais obtidos pela intervencao do sindicato;
e) Usufruir da a¢do do sindicato, nos mais diversos
niveis, na defesa dos interesses socioprofissionais,
econdémicos e culturais;

/) Usufruir em todo, das regalias alcangadas pelo
sindicato, através de protocolos e parcerias realizadas
com entidades privadas, entidades publicas, fundacdes
e estabelecimentos de ensino;

g) Ter informacdo regular das diversas atividades
desenvolvidas pelo sindicato;

h) Solicitar o visionamento de todos os documentos de
contabilidade e livros do sindicato, solicitando isso
através de carta registada, sempre que tal visionamento
seja autorizado, este ocorrera sempre na sede nacional
do sindicato e na presenga de pelo menos um membro
da direcdo;

i) Recorrer das decisdes tomadas pelos diversos 6rgaos
competentes e que delas sejam diretamente visados,
em conformidade com os estatutos e regulamento
disciplinar;

) Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato,
em assuntos estritamente do ambito profissional,
cumprindo o regulamento juridico da APEBC;

k) Receber do sindicato quando, no exercicio gratuito
de cargos, ocorra a perda total ou parcial da
remuneragdo devida ou quaisquer outras prestagoes,
designadamente subsidios ou suplementos, o
reembolso dessas quantias, dentro das
disponibilidades existentes;

/) Sem prejuizo do pagamento das quotizagdes em
divida, desvincular-se de sécio em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a dire¢do, tendo que
para o efeito de entregar sempre o cartdo de socio, nos
termos da alinea m), do artigo seguinte;

m) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do
estatuto.

2- A APEBC ¢ aberta as diversas correntes de opinido,
que se exprimem através da participagdo individual
dos associados, a todos os niveis, € em todos 0s 6rgaos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

a) Cumprir num todo o deliberado nos estatutos, bem
como as decisdes dos 6rgaos competentes;

b) Colaborar com todas as atividades do sindicato,
mantendo-se sempre informado e atualizado acerca da
mesma;

¢) Aceitar todos os cargos para qual seja designado ou
eleito, salvo justificagdo escrita do impedimento,
desempenhando-os com lealdade, zelo, aprumo e
respeitando as orientagdes estipuladas nos estatutos e
pelos orgdos competentes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que tenham
sido nomeados ou eleitos, sem prejuizo do direito de
serem ressarcidos pelos gastos efetuados e perdas de
retribui¢do em consequéncia do exercicio da atividade
sindical,;

e) Ser intransigente, na defesa da independéncia, da
isen¢do, da democracia ¢ do pluralismo interno do
sindicato, lutando contra tudo o que lhes for contrario,
facultando todas as informagdes tteis aos Orgaos
competentes;

/) Colaborar na divulgagdo dos objetivos do sindicato,
bem como fomenta-lo no local de trabalho;

g) Agir imparcialmente e solidariamente com as
posig¢des do sindicato na defesa do interesse coletivo;
h) Participar nos debates de tomada de posigdes e
objetivos do sindicato, com sigilo, sempre que lho seja
solicitado pelos 6rgdos competentes;

i) Informar por escrito o sindicato, no prazo de trinta
dias, qualquer alteragdo profissional ou de mudanga de
residéncia;

j) Efetuar o pagamento mensal da quota ou qualquer
outra contribuicdo legalmente estabelecida entre o
sindicato e os socios, com exce¢do dos associados a
quem a dire¢do tenham decidido isentar do pagamento
de quota;

k) Tanto como so6cio, mas em especial como dirigente
ou delegado sindical, guardar sigilo sobre
documentacdo, atividades internas e posi¢cdes dos
orgdos do sindicato que tenham caracter reservado,
sob pena de estar em incumprimento grave dos
estatutos e de legislacao civel e criminal;

/) No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividade ou posicao publica que possa colidir com a
orientagdo estratégica e tatica decidida pela dire¢do ou
presidente do sindicato;

m) Entregar o cartdo de socio, propriedade da APEBC,
ou prova de extravio de cartdo, no prazo de 30 dias,
ap6s ter comunicado por meios idéneos a sua
desisténcia da qualidade de so6cio, sob pena de
continuar a ser socio e lhe continuarem a ser cobradas
as quotas.
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SECCAO III
Da quota

Artigo 11.°
Quota

1- A quota mensal a pagar pelos socios sera deliberada
pela direcdo e alterada quando necessaria em
assembleia-geral.

2- A cobranga das quotas sera feita:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio
da entidade patronal;

b) Por transferéncia bancéria;

3- A direcdo pode decidir isentar socios do pagamento
de cotas sindicais.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 12.°
Disposi¢des

I- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho
disciplinar da APEBC e rege-se por regulamento
proprio, tendo como principio essencial o direito a
defesa e o dever de informacao, cabendo o recurso das
decisdes ao presidente da assembleia-geral, que
apreciarda todo o processo, remetendo-o para a
assembleia-geral.

2- Compete ao vice-presidente da area juridica nomear
entre os membros da dire¢do, um instrutor disciplinar,
que juntamente com o presidente da APEBC, primeiro
vice-presidente e vice-presidente para a area juridica,
constituem o conselho disciplinar.

Artigo 13.°
Penas disciplinares

1- Sao aplicaveis a todos os corpos gerentes e
delegados da APEBC, as penas de repreensao escrita,
suspensdo de fungdes e/ou de socio de onze a trinta
dias e expulsdo.

2- As penas disciplinares aplicadas aos socios e a todos
os elementos ndo abrangidos no numero anterior, sao
a repreensao escrita, suspensao de socio até trinta dias
e expulsdo.

3- A pena de expulsdo so6 pode ser aplicada quando
exista um muito grave incumprimento destes estatutos
ou casos que o dolo tenha sido muito grave e
intencional, assim como quando exista a pratica de
atos contrarios ao sindicato

Artigo 14.°

Extinc¢io da responsabilidade disciplinar

1- A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo
cumprimento da pena, pela revogagdo da pena, pela
prescrigao da infragdo disciplinar, pela caducidade do
procedimento disciplinar, pela desisténcia de socio e
pela amnistia.

2- A diregdo ou a assembleia-geral por maioria de 2/3,
s80 0s orgaos com poderes para declarar uma amnistia.

Artigo 15.°
Readmissido

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condig¢des previstos para a admissao, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 17.°, nimero 1, alinea
d), dos presentes estatutos, a sua readmissdo fica
dependente, salvo motivo justificativo aceite pela
comissdo executiva, do pagamento da importancia
equivalente a dezoito meses de quotizagdo.

3- No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 17.°, nimero 1, alinea
e), dos presentes estatutos, a sua readmissao so sera
possivel desde que tenham decorrido cinco anos ap6s
a aplicacdo da pena, mediante parecer favoravel da
comissdo executiva.

Artigo 16.°
Direito de defesa

1- Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que ao
associado tenham sido dadas todas as possibilidades
de defesa em competente processo disciplinar,
devidamente organizado, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por
escrito, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da
notificagdo;

b) A notificagdo feita pessoalmente ou por carta
registada com aviso de rececao.

2- O processo disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer sécio.

3- A instauracdo do processo disciplinar ¢ da
competéncia do presidente da dire¢do nacional.

4- O processo disciplinar seguird os tramites e
formalidades previstos no regulamento disciplinar a
aprovar pela assembleia-geral.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de socio
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1- Sdo causas da perda imediata da qualidade de sécio,
sem direito a qualquer contribuigdo paga, até a data, ao
sindicato:

a) O pedido de cancelamento da inscrigdo, por escrito
e assinado apresentado ao sindicato, desde que
acompanhado do cartdo de sdcio ou prova de extravio.
b) A perda dos requisitos exigidos para a admissdo;

¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou
suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio, honra
e bom nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo
superior a doze meses;

e) Os socios que tenham sido punidos com pena de
expulsdo de socio;

/) Os socios que temporariamente se encontrem na
situagdo de licenga sem vencimento e ndo aceitem
ficar na situagdo de socios honorarios;

2) O facto de se descobrir que ¢é socio de outra estrutura
sindical.

2- Mantém a qualidade de associado, embora sem
obrigacgdo de pagamento de quotas:

a) Os socios que, por efeito de litigio, se encontrem
suspensos temporariamente da atividade profissional,
até ao cumprimento da pena ou ao transito em julgado;
b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente
ou expulsos, desde que tenham recorrido da decisdo
para o tribunal competente, até ao transito em julgado;

CAPITULO V

Dos orgaos da APEBC
SECCAO I
Dos érgios sociais
Artigo 18.°

Orgios dirigentes do sindicato

Os 6rgaos nacionais da APEBC sdo:
a) A assembleia-geral;

b) A diregdo nacional;

¢) Conselho fiscal.

SECCAO 11
Assembleia-geral

Artigo 19.°

Constituicao e funcionamento

1- A assembleia-geral da APEBC ¢ o o6rgdo de
apreciagdo e defini¢do das linhas gerais da politica do
sindicato, constituida pela reunido de socios efetivos
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo que os
socios honorarios ndo possuem poder de voto na
assembleia-geral, podendo no entanto estar presentes.
2- A mesa da assembleia-geral é constituida pelo
presidente da mesa da assembleia-geral, pelo vice-
presidente da mesa da assembleia e por um secretario
da mesa da assembleia-geral.

3- A assembleia ¢ convocada nos termos dos artigos
23.°,24.° ¢ 26.° dos estatutos.

Artigo 20.°
Constituicio da mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e,
opcionalmente, um suplente que suprira a falta de
algum membro efetivo, e ¢ eleita em lista conjunta
com a dire¢do nacional e o conselho fiscal.

2- Os elementos da mesa da assembleia-geral eleitos,
assumem ¢ mantém estas func¢des até a realizagio de
novo ato eleitoral para os corpos-gerentes da APEBC
ou até a sua recusa expressa por escrito.

3- Na eventualidade de recusa de membro(s) da mesa
da assembleia-geral, o conselho fiscal devera
promover novas eleigdes do(s) membro(s) da mesa da
assembleia-geral entre os associados presentes, na
primeira assembleia-geral que ocorrer apds a
apresentagdo de recusa.

Artigo 21.°
Modalidades

A assembleia-geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia-geral ordinaria;

b) Assembleia-geral extraordinaria;

¢) Assembleia-geral eleitoral.

Artigo 22.°
Competéncias

1- Compete da assembleia-geral:

a) Eleger e destituir todos os corpos gerentes;

b) Decidir sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Aprovar regulamentos internos;

d) Decidir sobre a dissolugdo, fusdo do sindicato ou
qualquer outra, nos termos estatutarios;

e) Apreciar e deliberar sobre o projeto de or¢amento
anual e plano de atividades apresentado pela direcao;
/) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da
direcdo e o parecer do conselho fiscal;

g) Alterar o valor das quotiza¢des previstas no nimero
1, do artigo 11.°, dos presentes estatutos,

h) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destitui¢do;
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i) Pronunciar-se ¢ deliberar sobre todos os assuntos
que respeitam aos associados e que constem na
respetiva ordem de trabalhos;

j) Decidir sobre a filiagdo em federacdo ou
confederacdo com outras associa¢des sindicais, sem
prejuizo do constante no artigo 6.° dos presentes
estatutos;

k) Decidir sobre as formas de luta sindical, designadas
vigilias, manifestagdes;

/) Decidir sobre as decisdes da dire¢do que ndo sejam
validadas pelo presidente e que em cumprimento do
artigo 33.° alinea g), sejam remetidas pelo presidente
para decisdo em assembleia-geral;

m) Eleger por voto secreto os delegados sindicais da
APEBC.

2- Compete ainda a assembleia-geral todas as
deliberagdes ndo compreendidas nas atribui¢des legais
e estatutarias de outros 6rgaos ou grupos.

Artigo 23.°
Assembleia ordinaria

1- A assembleia-geral reunir-se-a em sessao ordinaria,
anualmente até ao dia 31 de julho, com intuito de
discutir e votar as matérias constantes na alinea f) do
artigo anterior, sem prejuizo de abordar e decidir sobre
outros assuntos, desde que devidamente descritos na
competente convocatoria.

2- A assembleia-geral reunir-se-a em sessdo ordinaria,
anualmente até 31 de dezembro para discutir e votar as
matérias constantes na alinea e) do artigo anterior, sem
prejuizo de abordar e decidir sobre outros assuntos,
desde que devidamente descritos na competente
convocatoria.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples,
salvo nos casos em que estatutariamente se exija outra
expressao de votos.

4- A alteracdo da ordem de trabalhos somente podera
acontecer por delibera¢do de maioria simples.

5- As propostas de alteragdo de estatutos deverdo ser
aprovadas por voto direto.

Artigo 24.°
Assembleia extraordinaria

I- A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo
extraordinaria, por convocagdo do presidente da mesa
da assembleia-geral, a pedido do presidente da
APEBC, por requerimento de 50 % dos elementos da
direcdo ou de um nimero minimo de 33 % dos s6cios
efetivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia
minima de quinze dias, por anuncio publico, onde se
pode incluir as redes sociais da APEBC, indicando-se
na convocatoéria o dia, hora e local da reunido e a
respetiva ordem de trabalhos.

3- Se na ordem de trabalhos constarem as matérias
expressas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a

assembleia-geral serd convocada com a antecedéncia
minima de vinte dias.

4- Fica vedado a discussdo ou decisdo sobre matérias
que ndo constem na ordem de trabalhos, salvo se cinco
sextos dos presentes concordarem com o aditamento.
5- As decisdes sobre as matérias constantes nas alineas
b), h) j) e k), do artigo 22.°, dos presentes estatutos, s6
serdo validas quando tomadas por uma maioria de dois
tercos dos votantes.

6- A decis@o sobre a matéria constante na alinea d), do
artigo 22.°, dos presentes estatutos, so sera valida
quando dois tercos dos associados comparecerem na
assembleia e dos presentes cinco sextos concordarem.

Artigo 25.°
Funcionamento

1- A assembleia-geral iniciara a hora marcada com a
presenca de todos os associados, ou passada meia hora
independentemente do niimero de socios presentes.

2- A assembleia-geral ndo prossegue em tempo
superior a doze horas, salvo decisdo contraria tomada
pela maioria dos presentes até ao termo da segunda
hora da sessdo.

3- A assembleia-geral pode decorrer em simultaneo
por videoconferéncia.

Artigo 26.°
Assembleia eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral realizar-se-a de trés em
tr€s anos, sempre que durante o processo eleitoral seja
apresentada pelo menos uma lista candidata aos corpos
gerentes da APEBC.

2- A convocatoria para a assembleia-geral eleitoral é
feita com o minimo de quarenta dias de antecedéncia.

Artigo 27.°
Sessdes simultineas

1- As assembleias-gerais ordinarias, extraordinarias e
eleitorais, poderdo funcionar em sessdes simultaneas
realizadas em locais geograficos diferentes, utilizando
videoconferéncia, ou na impossibilidade técnica,
utilizando audioconferéncia.

2- As mesas locais ser@o constituidas por dois
associados da localidade que estiverem presentes,
exceto se existirem delegacdes com 6rgaos proprios,
eleitos em conformidade com os presentes estatutos.

Artigo 28.°

Competéncias do presidente, vice presidente e secretario da
mesa da assembleia-geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia-geral
compete:
a) Convocar a assembleia-geral ordinaria e eleitoral;
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b) Convocar a assembleia-geral extraordinaria sempre
que se preencham os requisitos previstos no nimero 1,
do artigo 24.°, dos presentes estatutos;

¢) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas
atas;

d) Chamar a efetividade os substitutos quando eleitos
para os lugares que vaguem nos corpos gerentes, ou na
impossibilidade, proceder a nomeagao de delegados
sindicais para ocuparem as vagas nos corpos gerentes.
Nesse caso, sera apresentada a assembleia-geral uma
lista de todos os delegados sindicais cujas qualidades
sindicais mereceram destaque e sera efetuada votagao;
e) Assumir a gestao do sindicato, até novas eleigdes,
no caso da demissdo ou destitui¢do de mais de metade
dos membros da diregdo;

f) Convocar eleigdes no prazo de quarenta dias, no
caso de assumir a gestdo do sindicato, nos termos do
nimero anterior;

g) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das
sessoes.

h) Remeter a identidade dos membros da diregdo do
sindicato, bem como copia da ata da assembleia que os
elegeu, ao servico competente do ministério no prazo
de 30 dias apds a eleigdo, para publicagdo imediata no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Ao vice-presidente da mesa da assembleia, compete
auxiliar o presidente da mesa da assembleia-geral na
conducdo dos trabalhos e substituir o presidente da
mesa da assembleia na sua auséncia ou
indisponibilidade temporaria.

3- Ao secretario da mesa da assembleia-geral compete
elaborar as atas, bem como providenciar para que as
mesmas se encontrem atualizadas e disponiveis
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

SECCAO III
A direc¢ao
Artigo 29.°

Constituicao da direcio e executivo da direcao

1- A direcdo nacional da APEBC ¢ constituida pelos
cargos abaixo enumerados, tendo todos esses cargos e
as pessoas eleitas competéncia executiva nacional e
plenos poderes ndo delegados de representacdao, em
juizo e fora dele, mas sempre no ambito do presente
estatuto.

a) Um presidente;

b) Um primeiro vice-presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro.

Artigo 30.°

Direcao

1- A direcdo da APEBC ¢é um o6rgdo deliberativo
constituido por todos os membros da dire¢do, com as
seguintes competéncias:

a) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral os regulamentos internos necessarios para o bom
funcionamento do sindicato;

¢) Promover a criagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a
fim de colaborarem na elaboragdo de regulamentos ou
quaisquer propostas;

d) Garantir aos associados a mais completa
informagao sindical;

e) Decidir e executar os demais actos necessarios a
realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre
todas as matérias necessarias para o funcionamento
eficaz da APEBC

f) Todas as deliberacdes da diregdo sdo vinculativas e
s6 podem ser revogadas pela propria direcdo, em
sessdo diferente da primeira deliberagdo, ou pela
assembleia-geral da APEBC.

g) Emitir o relatério de atividades e as contas de cada
exercicio e apresentd-lo anualmente a assembleia-
geral, bem como o orgamento e plano de atividade para
0 ano seguinte, nos termos deste estatuto;

h) Transmitir os haveres e os bens do sindicato a
dire¢@o que lhe suceder, por inventario, no prazo de 15
dias a contar da tomada de posse desta;

i) Executar e fazer executar as disposi¢cdes deste
estatuto, deliberacdes da assembleia-geral, da direcao
e os regulamentos internos;

Jj) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos
interesses profissionais, sociais, economicos €
culturais dos seus associados a apresentar as entidades
competentes;

k) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem
nos termos estatutarios, designadamente ordenar a
instaurag@o de processos disciplinares;

/) Decidir o recurso de indeferimento dos pedidos de
inscrigdo de socios e sempre que lhe sejam remetidos
decidir os pedidos de desisténcia de socios depois de
ouvidos o presidente e vice-presidente da area
sindical,;

m) Propor a convocagdo da assembleia-geral para
resolver os assuntos que considere dever submeter-lhe;
n) Constituir mandatario para a realizagdo de
determinados atos, para tanto devera estabelecer em
documento proprio e fixar em concreto o &mbito dos
poderes conferidos;

o) Executar os demais atos e decisdes necessarios a
realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre
todas as matérias que ndo sejam da competéncia de
cargos sindicais ou outros 6rgaos do sindicato.

p) A alinea anterior ndo ¢ aplicavel sempre que cargos
sindicais ou outros 6rgdos do sindicato abdiquem da
sua competéncia e solicitem a dire¢do uma
deliberagao;
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Artigo 31.°
Reunibes da direcao

I- A direcdo reunira trimestralmente com a
participacdo de pelo menos a maioria dos respetivos
membros, sendo exaradas em livro de atas proprio as
resolugdes tomadas.

2- Independentemente do previsto no numero anterior
a direcdo poderd reunir extraordinariamente por
convocagdo do presidente da APEBC.

3- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de
todos os membros presentes, tendo o presidente da
APEBC voto de qualidade.

4- Os membros da dire¢do respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes,
exceto se tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada
a deliberacdo na sessdo em que tiver sido tomada, ou,
caso nao estivessem presentes na sessdo deliberatoria.
5- As atas das reunides de diregio serdo sempre
assinadas pelo presidente da APEBC e pelo secretario,
cabendo-lhe a redagdo.

8- As reunides da dire¢do poderdo funcionar em
sessOes simultaneas realizadas em locais geograficos
diferentes, utilizando videoconferéncia ou, na
impossibilidade técnica, utilizando audioconferéncia.

SUBSECCAO I
O presidente
Artigo 32.°-A

O presidente

1- O presidente da APEBC ¢ o cargo maximo da
dire¢do que representa e supervisiona todas as
atividades do  sindicato, podendo  delegar
competéncias a qualquer dos membros da diregdo. O
seu voto ¢ fator de desempate.

2- Na necessidade da sua substitui¢cdo, tomara o seu
lugar, o primeiro vice-presidente ou no seu
impedimento, expresso por escrito, ¢ nomeado pelo
presidente o seu substituto entre os restantes vice-
presidentes.

Artigo 32.°-B
O presidente

1- A qualidade de presidente em exercicio definida no
numero/artigo anterior, termina assim que o presidente
da APEBC o determine.

2- O presidente da APEBC tem o poder de veto nas
admissoes diretas de novos socios, decisao da qual o

interessado pode interpor recurso nos termos do artigo
8.°

Artigo 33.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da APEBC:

a) Convocar e presidir as reunides da direcao;

b) Representar o sindicato em todos os atos e
organizagoes;

¢) Assegurar juntamente com o vice-presidente para a
area de finangas e o tesoureiro, a gestdo corrente do
sindicato;

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos
dos presentes estatutos;

e Despachar 0s assuntos urgentes,
independentemente de aprovagdo ou ndo aprovagdo da
direcao;

/) Delegar e determinar fun¢des aos membros dos
corpos gerentes, sem que as mesmas possam colidir
com as suas atribuig¢des especificas enquanto membros
do conselho fiscal e mesa da assembleia-geral;

g) Revalidar todas as decisdes da direcdo e se
necessario for envia-las para aprovagdo em
assembleia-geral;

h) Presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades
do sindicato em que esteja presente;

i) Autorizar o pagamento de despesas relativas a
gestao corrente do sindicato;

J) Assinar os cartdes dos associados;

k) Propor o agendamento de assembleias-gerais;

/) Supervisionar as agdes de formagao;

m) Aprovar e dar posse aos delegados sindicais;

n) Garantir o cumprimento das regras de conduta em
todas as atividades sindicais;

o) Exercer todas as competéncias estatutariamente
atribuidas aos restantes membros da diregao.

Artigo 34.°
Duracio do mandato

A duragdo do mandato do presidente e
consequentemente dos corpos gerentes da APEBC ¢
de trés anos, podendo ser eleitos por mandatos
sucessivos.

Artigo 35.°
Abandono e rentincia do mandado

1- Considera-se abandono das fungdes o facto de os
membros eleitos de um oOrgdo faltarem, sem
justificagdo a duas reunides da dire¢do, do 6rgdo a que
pertengam.

2- Dado o facto que a participagdo nas diversas
iniciativas, tais como eventos, reunides, ag¢des de
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protesto, manifestagoes ¢ exigivel a qualquer membro
da diregdo, a falta a duas iniciativas sem justificagdo,
¢ considerado igualmente abandono de fungoes.

3- As justificagdes de faltas previstas no nimero
anterior, deveram ser remetidas:

a) No caso de membros da direcdo nacional ao
presidente da APEBC, cabendo-lhe deferir ou
indeferir as mencionadas justificagdes;

b) No caso de membros do conselho fiscal ao
presidente do conselho fiscal, cabendo-lhe deferir ou
indeferir as mencionadas justificagdes;

4- Considera-se reniincia de um membro eleito, o seu
pedido expresso nesse sentido, por escrito, dirigido ao
presidente da APEBC no caso de membro da dire¢ao
e ao presidente do conselho fiscal no caso de membros
do conselho fiscal.

5- A renuncia de mandato do presidente da APEBC ou
do presidente do conselho fiscal ¢ remetida ao
presidente da mesa da assembleia-geral.

Artigo 36.°
Competéncias do primeiro vice-presidente

1- Compete ao primeiro vice -presidente da APEBC:
a) Assumir a presidéncia do sindicato e todas as
competéncias do presidente da dire¢do nacional no seu
impedimento ou sempre que o mesmo lhe transmita
essa necessidade;

b) Reunir mensalmente e sempre que achar necessario
com os vice-presidentes a fim de se inteirar dos
assuntos em decurso nas areas das vice-presidéncias;
¢) Representar o sindicato em todos os atos e
organizagoes;

d) Despachar 0s assuntos urgentes,
independentemente de aprovagdo ou ndo aprovagéo da
direcdo nos impedimentos do presidente da APEBC;
e) No caso em que o presidente da APEBC ndo esteja
presente, presidir a todos os grupos de trabalho ou
atividades em que esteja presente;

/) Autorizar o pagamento de despesas relativas a
gestao corrente do sindicato;

g) Propor o agendamento de assembleias gerais;

h) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos
restantes membros, com excecao das do presidente da
direcdo nacional; esta alinea ndo se aplica quando o
primeiro vice-presidente, de acordo com a alinea a) do
presente numero, estiver a assumir a presidéncia da
APEBC e como tal com todas as competéncias que o
estatuto confere ao presidente.

Artigo 37.°
Competéncias do secretario

1- Compete ao secretario da direg@o:

a) Dirigir o servigo de secretaria da sede;

b) Providenciar para que os ficheiros se encontrem
atualizados;

¢) Organizar e ter em dia o inventario do sindicato;

d) Administrar o funcionamento administrativo da
sede da APEBC.

SUBSECCAO I
Area de financas

Artigo 38.°
Conselho de finangas

O conselho de finangas faz parte integrante da diregao
e ¢ composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia € o presidente da
APEBC;

b) Um vice-presidente, que por ineréncia € o primeiro
vice-presidente;

¢) Um tesoureiro, que por ineréncia ¢ o tesoureiro da
direcao;

d) Um secretario, que por ineréncia ¢ o secretario da
dire¢do.

Artigo 39.°

Competéncia do vice-presidente para a area de financas

Compete ao vice-presidente para a area de finangas:
a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa fungao;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario,
independentemente da situagao;

d) Supervisionar e acompanhar o trabalho do
tesoureiro e do secretario de finangas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretério de finangas;
/) Contactar com a area de financas das entidades
patronais referente aos créditos das quotas retirados
a0s sOcios nos seus vencimentos;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a
gestao corrente do sindicato;

h) Gerir e administrar o patrimonio e bens da APEBC,
bem como definir sobre o seu uso;

i) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢do no
ambito da area de finangas, onde se inclui o
patrimonio;

) Decidir sobre aquisi¢do de bens necessarios para o
funcionamento a APEBC, suas instalagdes e
campanhas sindicais;

k) Representar a APEBC e estabelecer parcerias,
protocolos e convénios com entidades e organizagdes
internacionais;

n) Assumir, quando assim lhe for designado pelo
presidente da APEBC, o cargo de presidente em
exercicio;

0) Manter atualizada listagem de socios e delegados.

Artigo 40.°
Competéncias do tesoureiro e secretarios de financas

1- Sdo competéncias do tesoureiro:
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a) Juntamente com o presidente da APEBC e vice-
presidente da area de finangas executar a gestdo
corrente da APEBC;

b) Receber verbas;

¢) Depositar verbas;

d) Efetuar os pagamentos;

e) Organizar ¢ arquivar toda a documentagdo
financeira;

f) Reunir trimestralmente com o conselho fiscal,
entregando balancete e respetivos documentos;

g) Solicitar ao técnico oficial de contas o relatorio
anual de contas.

2- Sd3o competéncias do secretario de finanga,
assegurar a administragdo dos socios pagantes, bem
como administrar o patrimoénio da APEBC.

Artigo 41.°

Assinatura para movimentacdes bancarias e emissio de
cheques

1- Sao co-titulares das contas bancarias da APEBC:
a) O presidente da APEBC;

b) O primeiro vice-presidente;

¢) O tesoureiro.

2- A assinatura de dois co-titulares da APEBC bastam
para assinar cheques e proceder a todas as demais
movimentagdes bancarias.

SUBSECCAO III
Area sindical

Artigo 42.°
Conselho sindical

O conselho sindical faz parte integrante da diregéo e ¢
composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia € o presidente da
APEBC;

b) Um vice-presidente para a area sindical;

b) Um secretario-geral, que por ineréncia é o secretario
da direcdo;

¢) Um secretario;

d) Todos os delegados sindicais.

Artigo 43.°
Competéncias do vice-presidente da area sindical

1- Compete ao vice-presidente da area sindical:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente da dire¢do nacional sempre
que o mesmo ou o primeiro vice-presidente nao
estejam presentes no local, perante autorizagio prévia;
¢) Representar a APEBC sempre que necessario,
independentemente da situagao;

d) Apoiar os dirigentes na resolucdo de todas as
questdes resultantes das agdes sindicais, de conflito

com a hierarquia ou outras entidades, reportando
sempre ao presidente da APEBC;

e) Superintender na execu¢do da estratégia sindical,
em conformidade com as deliberagdes da diregdo ou
assembleia-geral;

f) Preparar o plano de atividades anual, em
coordenagdo com os restantes vice-presidentes;

g) Propor a direcdo as atividades sindicais a alcangar;
h) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos
membros da area sindical,

i) Decidir pedir fiscalizagdo das estruturas de
assisténcia social e condi¢des da higiene e seguranca
no trabalho existentes nas concessionarias;

j) Informar a area de relagdes publicas sobre os
assuntos sindicais fulcrais;

k) Emitir comunicados em concertagdo com a area de
relagdes publicas;

/) Contactar com a area de finangas sobre as admissoes
e demissdes dos socios;

m) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢do no
ambito da area sindical;

q) Assumir, quando assim lhe for designado pelo
presidente da APEBC, o cargo de presidente em
exercicio;

r) Organizar ¢ promover o processo eleitoral dos
delegados sindicais de acordo com o regulamento
interno sobre esta matéria;

s) Representar os delegados sindicais junto da direcao;
t) Junto com o secretario da area sindical elaborar as
atas sobre reunides da area sindical.

Artigo 44.°
Competéncias do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area sindical e
substitui-lo perante a dire¢do, quando previamente
autorizado;

b) Orientar e dirigir as reunides da area sindical;

¢) Lavrar as atas das reunides da area sindical;

d) Providenciar para que os ficheiros e atas se
encontrem atualizados e disponiveis para consulta
durante as reunides e sempre que oficiosamente lhe
seja solicitado;

SUBSECCAO IV
Area de relacées publicas e relagdes exteriores

Artigo 45°
Composicio

1- A area de relagdes publicas e exteriores faz parte
integrante da dire¢do e é composta por:

a) Um vice-presidente, que por ineréncia € o primeiro
vice-presidente;

b) Um secretario, que por ineréncia € o secretario da
diregdo.

10
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Artigo 46 °

Competéncias do vice-presidente da area de relacdes publicas e
relagdes exteriores

1- Compete ao vice-presidente da area de relagdes
publicas e relagdes exteriores:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa fungao;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario,
independentemente da situagao;

d) Assinar toda a documentagdo relativa as relagdes
exteriores;

e) Elaborar, sempre que necessario, comunicados
referentes a atuagao da APEBC;

/) Propor a diregdo o mapa de atividades das relagdes
publicas a desenvolver;

g) Desenvolver todas as atividades de relagdes
publicas e relagdes exteriores determinadas pela
direcdo ou pelo presidente da APEBC

h) Construir e manter a pagina do sindicato na internet,
assim como criar e gerir as caixas de correio eletronico
do sindicato;

i) Elaborar um o6rgdo de informacdo escrito da
APEBC, podendo para isso solicitar a colaboragdo da
diregdo ao presidente da APEBC;

J) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢do no
ambito da area de relagdes publicas e exteriores.

SUBSECCAO V
Area juridica
Artigo 47°
Composicio

1- A érea juridica faz parte integrante da direcdo e ¢é
composto por:

a) Um vice-presidente da area juridica;

b) Um secretario.

Artigo 48°
Competéncias do vice-presidente da area juridica

1- Compete ao vice-presidente da area juridica:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente da dire¢do nacional sempre
que lhe seja nomeada essa fungio;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario,
independentemente da situagao;

d) Coordenar com os advogados a gestdo do gabinete
juridico da APEBC;

e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico;
/) Presidir ao conselho disciplinar;

2) Supervisionar e acompanhar o trabalho do instrutor
e secretario disciplinar;

h) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados
pelo presidente da APEBC, ou pela diregdo;

i) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com
pedidos de patrocinio juridico, bem como propor a
direcdo a sua regulamentagio;

Artigo 49*
Competéncia do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area juridica e
substitui-lo perante a dire¢do, quando previamente
autorizado;

b) Orientar e dirigir as reunides da area juridica;

¢) Lavrar as atas das reunides da area juridica e do
conselho disciplinar;

d) Providenciar para que os ficheiros e atas se
encontrem atualizados e disponiveis para consulta
durante as reunides e sempre que oficiosamente lhe
seja solicitado;

Artigo 50°
Instrutor e secretario disciplinar

1- O instrutor disciplinar serd nomeado pelo vice-
presidente da area juridica, de entre os membros da
diregdo.

2- Compete ao instrutor disciplinar o seguinte:

a) Cumprir o despacho que ordena a elaboragdo de
processo disciplinar;

b) Elabora o processo disciplinar mediante o
regulamento disciplinar;

¢) Propor a medida disciplinar a aplicar.

CAPITULO VI
Corpos gerentes e delegados sindicais
SECCAO I
Os corpos gerentes
Artigo 51°

Corpos gerentes

1- Sao corpos gerentes da APEBC:
a) Os membros da mesa da assembleia-geral;
b) Os membros da dire¢do nacional,
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¢) Os membros do conselho de finangas;
d) Os membros do conselho sindical,
¢) Os membros do conselho fiscal.

SECCAO II
Dos delegados
Artigo 52°
Delegados sindicais e representantes sindicais

1- O delegado sindical ¢ um elemento de dinamizagao
e de coordenagdo da atividade sindical no local de
trabalho, representando os associados perante a
dire¢do.

2- O delegado sindical ¢ eleito por sufragio secreto de
acordo com regulamento interno eleitoral dos
delegados sindicais.

3- No desempenho das suas fungdes, os delegados
sindicais serdo devidamente credenciados pelo
sindicato.

4- Os delegados sindicais podem ser destituidos das
seguintes formas:

a) Por escrutinio direto e secreto;

b) Por decisdo da assembleia-geral por maioria
simples, em concordancia com o disposto no
regulamento.

Artigo 53°
Comunicacio de elei¢io ou exoneragio dos delegados sindicais

1- A eleigdo ou exoneragdo dos delegados sindicais
sera fixada nos locais proprios para conhecimento dos
socios e comunicada pelo sindicato, no prazo de 30
dias ao responsavel pela unidade organica onde exerga
a sua atividade profissional.

Artigo 54°
Competéncias

1- Compete aos delegados sindicais estabelecer a
ligagdo entre os corpos gerentes do sindicato e os
socios que os representam, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos
respectivos servigos ou locais de trabalho;

b) Estimular a participagdo ativa dos associados na
vida sindical,

¢) Distribuir informagdo sobre a atividade do
sindicato;

d) Participar nas reunides para que sejam convocados;
e) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene
e seguranga existentes no seu local de trabalho.

Artigo 55°

Cessacao de fungdes

1- Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com
o dos corpos gerentes, podendo sempre ser reeleitos
sucessivamente.

2- Os delegados sindicais podem ver a sua fungdo
suspensa, sempre que estiverem a decorrer processos
disciplinares contra os mesmos.

CAPITULO VI
Regime eleitoral

Artigo 56°
Capacidade eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral ¢ constituida por todos
0s socios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as quotas pagas até ao més anterior ao da
elaboragdo dos cadernos eleitorais.

2- S6 poderao candidatar-se os socios inscritos ha mais
de trés anos, com quotas pagas ininterruptamente, € no
pleno uso dos seus direitos sindicais.

3- Durante os primeiros trés anos da APEBC nao se
aplica o disposto no niimero 2 deste artigo.

Artigo 57 °
Organizagao do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete & mesa
da assembleia-geral:

a) Marcar a data das eleigdes com sessenta dias de
antecedéncia em relagdo ao periodo em que termine o
mandato dos 6rgdos a substituir;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral nos termos do
artigo 20.°, dos presentes estatutos, sempre que se
aplique;

¢) Organizar os cadernos eleitorais, locais de voto,
empossar membros das mesas de voto e apreciar as
reclamacdes apresentadas.

Artigo 58°
Cadernos eleitorais

A existéncia ou ndo de cadernos eleitorais ¢ regulada
nos termos do regime geral de protecdo de dados em
vigor

Artigo 59°
Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas podera ser feita por
um minimo de 12 associados.

2- A apresentacdo das candidaturas da lista abrange
obrigatoriamente uma lista completa dos cargos dos
corpos gerentes referidos no artigo 51.°, exceto:
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a) Secretario da area sindical, que é nomeado pela
direcao;

b) Todos os delegados sindicais, que sao eleitos de
acordo com a alinea r) do artigo 42° dos presentes
estatutos.

3- As listas candidatas serdo apresentadas 45 dias antes
da data designada para a realizacdo do ato eleitoral.

4- A direcdo apresentard, obrigatoriamente, uma lista
de candidatos, quando ndo se apresentarem a sufragio
quaisquer candidaturas.

5- O presidente da mesa da assembleia-geral
providenciard, dentro dos cinco dias posteriores ao
termo de prazo para a apresentagdo de listas, a sua
fixagdo na sede do sindicato e nos placards existentes
para esse efeito nas concessionarias onde houver
associados.

Artigo 60 °
Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral é composta por um minimo de
trés associados, no pleno uso dos seus direitos
sindicais, em representacdo equitativa de todas as
listas candidatas, sendo presidida pelo presidente da
mesa da assembleia-geral.

2- Os candidatos aos corpos gerentes com 0s cargos
presidentes e vice-presidentes, ndo poderao fazer parte
desta comissao.

3- A comissdo eleitoral serd empossada pela mesa da
assembleia-geral, até quarenta e oito horas apds o
termo do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas.

Artigo 61°
Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

1- Constatar a elegibilidade dos candidatos e receber
todas as reclamagdes, até oito dias apos a sua tomada
de posse, sendo lavradas sempre atas.

2- Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre
todas as reclamagdes recebidas.

3- Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas onde hajam irregularidades, para efetuar as
respetivas corregdes, no prazo de cinco dias apods
comunicagao.

4- Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao
prazo concedido nos termos da alinea anterior, a
aprovagdo definitiva das candidaturas.

5- Fiscalizar todo o processo eleitoral.

6- Aprovar e providenciar a instalagdo das mesas de
voto na sede nacional do sindicato ou em outro local
acordado por todas as listas candidatas.

7- A comissao fiscalizadora eleitoral devera promover
a constitui¢@o dos representantes das listas as mesas de
voto, até trés dias antes das eleigdes.

8- Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios
até vinte e quatro horas ap6s o encerramento das mesas
de voto;

9- Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre
qualquer recurso interposto do ato eleitoral;

10- Informar a mesa da assembleia-geral dos
resultados definitivos do ato eleitoral nas vinte e
quatro horas seguintes a resolugdo de eventuais
recursos.

Artigo 62°
Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso fundamentado para a
comissdo eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para a assembleia-geral que se realizard 8 dias uteis
apos a recegdo do recurso.

Artigo 63°
Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
vigésimo dia anterior ao ato eleitoral e termina
quarenta e oito horas antes da realizagdo deste.

2- A utilizacdo dos servigos do sindicato deve ser
assegurada equitativamente as diferentes listas
concorrentes as eleicdes, sempre sem custos
acrescidos para a APEBC.

Artigo 64°
Votagao

1- O voto ¢ direto e secreto, sempre em urna.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que
sejam cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O socio solicite o boletim de voto a sede nacional
da APEBC, bem como a carta padrdo que o devera
acompanhar;

b) O eleitor dobra o boletim de voto em quatro,
encerra-o num envelope branco, devidamente fechado
e sem quaisquer inscrigdes exteriores, acompanhado
de carta com a assinatura do socio, cartdo de socio e
copia do cartdo de cidaddo e remetera o mesmo por
correio registado com aviso de recegdo;
¢) O envelope a que se refere a alinea anterior ¢é
dirigido ao presidente da mesa da assembleia-geral;
d) A morada colocada no aviso de recegao tera de ser
obrigatoriamente a mesma que 0 sOCio possui na sua
ficha de sdcio, sob pena do voto ndo ser validado;

e) Os votos por correspondéncia sdo remetidos a até ao
5.° dia util anterior ao da realizacdo da elei¢do, so
contando para o apuramento dos resultados os
recebidos na sede nacional até a hora do encerramento
das urnas;

/) O presidente da mesa abrira o envelope, identificara
0 socio, dara baixa do seu voto e introduzira o boletim
dobrado em 4 que se encontra no envelope na respetiva
urna de voto.
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CAPITULO VII
Do regime financeiro

Artigo 65°
Exercicio anual

O exercicio anual no regime financeiro corresponde a
um periodo de 12 meses, que pode ou ndo coincidir
com o ano civil.

Artigo 66°

Receitas e patriménio

1- Sao receitas da APEBC:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios,
patrocinios ou donativos, que legalmente lhe possam
ser atribuidas;

d) O rendimento dos bens imoveis integrados no seu
patrimonio;

e) Receitas extraordinarias obtidas no ambito de
iniciativas exercidas pelos associados ou pelos 6rgaos
do sindicato.

2- Os valores serdo depositados em instituigdo
bancaria na conta da APEBC.

3- Os levantamentos serao efetuados por membro dos
corpos gerentes com competéncia estatutaria para isso.
4- Entende-se por patrimonio da APEBC todos os bens
moveis e imoveis e o rendimento desses bens.

5- O patriménio da APEBC nunca podera ser dividido
ou partilhado.

6- A saida ou expulsio de qualquer membro
pertencente 8 APEBC, nao confere o direito a qualquer
reembolso de quotas ou patrimoénio do sindicato.

Artigo 67°
Despesas

1- Consideram-se despesas da APEBC, todas as
resultantes do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos internos, bem como, todas as que sejam
necessarias para o bom funcionamento do sindicato e
que tenham tido a aprovacao da presidéncia e da vice-
presidéncia da area de finangas.

2- Constituir um fundo monetario de reserva nacional,
no valor de 10% das receitas de quotizagdo, para
situagdes relevantes e ou graves que justifiquem a sua
movimentagdo, aprovado pela direcao.

Artigo 68°

Orc¢amento

1- O or¢amento serd elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia podera ou ndo coincidir
com o ano civil.

b) Contera verbas que permitam o funcionamento do
sindicato e a atividade sindical

2- Se a assembleia geral ndo aprovar o orgamento nos
prazos definidos nestes estatutos a diregdo fard a
gestdo do sindicato, subordinada ao principio de que
as despesas do exercicio ndo poderao ser superiores as
receitas.

Artigo 69°
Vinculacao

1- A APEBC vincula-se desde que os respetivos
documentos sejam assinados pelo presidente da
APEBC e dois vice-presidentes.

2- Para efeitos de estabelecimento de parcerias ou
protocolos, com vista a obter regalias para os socios,
junto de entidades privadas, entidades publicas,
fundagoes e estabelecimentos de ensino, a APEBC
vincula-se pela simples assinatura de um dos membros
da direc¢do.

CAPITULO VIII
Alteracao dos estatutos

Artigo 70°
Modo de alteracio

1- Os presentes estatutos s6 podem sofrer alteragdo em
assembleia-geral expressamente convocada para esse
efeito, por proposta do presidente ou de dois tergos da
dire¢@o e a respetiva proposta tera que ser aprovada
por voto direto, conforme disposto no nimero 5, do
artigo 23.°, dos presentes estatutos.

2- Relativamente a alteracdo dos artigos 1.°, 30.%, 31.°,
32.°, 33.° 34°, 56.° 70.°, 72° ¢ 74.°, 0os mesmos
requerem a presenc¢a de um minimo de dois ter¢os dos
associados com uma votagdo util de 75% da
assembleia em unanimidade.

Artigo 71°
Divulgacao

O projeto de alteragdo tera de ser afixado na sede
assegurada a divulgagdo entre os socios, com
minimo de quinze dias de antecedéncia em relagdo
assembleia-geral referida no artigo anterior.

o O o

CAPITULO IX
Extin¢do da APEBC

Artigo 72°
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Extincéo, fusdo ou qualquer outra forma de transformacio

No caso de extingao, fusdo ou qualquer outra forma de
transformagdo que implique decisdo sobre o
patrimonio da APEBC, a assembleia-geral deliberara
sobre o destino a dar a todos os bens do seu
patrimonio, sob proposta da direcdo, sendo que
nenhum sécio podera receber, a qualquer titulo,
patrimonio do sindicato.

CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 73°
Regulamentacio

A regulamentacao da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos,
sera feita em regulamento proprio, discutido pela
dire¢@o e remetera para ser aprovado em assembleia-
geral.

Artigo 74°
Conselho de fundadores

E criado o conselho de fundadores que serd um 6rgdo
de caracter consultivo do presidente da APEBC, e
constituido por todos os socios fundadores que tenham
ininterruptamente sido socios depois de terem deixado
de exercer cargos na dire¢do, conselho fiscal e
assembleia-geral da APEBC.

CAPITULO X1
O conselho fiscal

Artigo 75°
Composicio e eleicao do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ um 6rgao soberano, eleito em
assembleia- geral como parte integrante de uma lista
candidata aos corpos gerentes da APEBC, constituido
pelos seguintes membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

Artigo 76°

Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria
dos seus membros.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a
contabilidade do sindicato, elaborando relatorio
sumario, que sera apresentado a dire¢do nos dez dias
seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia-geral
a convocacdo de uma assembleia-geral, sempre que
surja qualquer problema ou irregularidade na gestao
financeira do sindicato, para a qual a dire¢@o nao tenha
esclarecimento;

¢) Assistir as reunides da dire¢do, bem como dar os
pareceres que lhe forem solicitados pela dire¢do ou
pelo presidente da APEBC;

d) Informar a assembleia-geral sobre a situagdo
econdmica e financeira do sindicato sempre que lhe
seja oficiosamente solicitado;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas,
bem como, sobre 0 orgamento ordinario;

/) Examinar e dar parecer sobre os or¢camentos
suplementares que sejam requeridos;

g) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato na
altura da sua dissoluc¢io;

h) Auxiliar o vice-presidente de finangas, sempre que
lhe seja solicitado;

i) Os membros do conselho fiscal devem proceder,
conjunta ou separadamente ¢ em qualquer época do
ano, a todos os atos de verificacdo e inspeg¢do que
considerem convenientes para o cumprimento das suas
obrigacdes de fiscalizagao.

4- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro
proprio as atas respeitantes a todas as reunides.

5- Compete ao presidente do conselho fiscal designar
e atribuir as fun¢des de cada um dos membros daquele
orgdo bem como assinar todos os documentos
relativos as fiscalizagdes ou na sua auséncia o vice-
presidente do conselho fiscal.

6- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos

7- Os membros do conselho fiscal da APEBC sdo
corpos gerentes da APEBC.

CAPITULO X1

Casos omissos, entrada em vigor, normas
transitorias e disposi¢oes finais

Artigo 77°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo serdo
resolvidos pela assembleia-geral, na lei e nos
principios gerais de direito.

Artigo 78°

Interpretaciio e pareceres do presente estatuto
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1- A APEBC ¢ a proprietaria intelectual do presente
estatuto, sendo que apenas o sindicato podera
responder a quaisquer duvidas que possam existir
sobre o mesmo.

2- N&o s3o autorizadas as elaboragdes de
interpretagdes ou pareceres ao presente estatuto,
efetuadas por entidades externas 8 APEBC.

3- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou
pareceres sobre o presente estatuto, deverdo ser
solicitadas ao vice-presidente da éarea juridica da
APEBC, que no prazo de 30 dias através do gabinete
juridico, prestara a informacdo necessarias ao
esclarecimento cabal de eventuais interpretacdes e
duvidas.

Artigo 79°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.
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